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招聘人员计划表
	序号
	岗位名称及代码
	学历要求
	招聘人数
	岗位具体要求
	岗位待遇

	1
	市政工程项目经理
G1
	大专及以上
	1
	1.具备市政或绿化工程项目5年以上现场管理工作经验，30-40岁以内；
2.持有一、二级建造师证（市政专业）、安全员B证者优先；
3.熟悉项目实施流程及相关工程规范，工程概预算、项目进度编制和调整、工程资料管理、合同法等相关知识；
4.对建筑施工的质量、安全和文明施工管理有深刻认识，熟练运用CAD及其他计算机工作软件；
5.有市政及绿化项目经验者优先；
6.适应野外工作，有驾照，开车熟练。
	年薪：10-18万
企业年金
补充医疗
五险一金
年终奖金
午餐补贴
驻工补助
通讯津贴
带薪年假
定期体检
节日福利

	2
	工程技术施工员
G2
	大专及以上
	2
	1.具备3年以上工作经验，45岁以下，能适应外地工作；
2.熟练掌握市政施工技术规范、法律、法规文件，能独立应对施工过程中现场出现的问题；
3.熟悉办公软件，准确计算工程量，能够运用CAD 软件绘制简易施工图；
4.熟悉项目报批流程，能够协助项目部完成施工组织方案论证以及施工现场签证、工程量确认等报批手续；
5.熟悉施工图纸、市政、交通、绿化等工程业务及项目管理流程，有市政工程、绿化工程经验者优先；
6.具有良好的沟通能力和组织能力，有市政工程施工员证者优先。
	年薪：5-10万
企业年金
补充医疗
五险一金
年终奖金
午餐补贴
驻工补助
通讯津贴
带薪年假
定期体检
节日福利

	3
	工程项目预算资料员
G3
	本科及以上
	2
	1.具备1年以上相关工作经验，35岁以下，能适应外地工作；
2.熟悉国家现场工程造价咨询相关规定及操作规程；
3.熟练使用工程造价计价及审核软件，熟悉掌握软件图形测量，能熟练、独立完成造价工作，掌握市场价；
4.了解工程项目资料制作流程，熟悉工程测计量和签证管理等流程；
5.能做好与建设单位及其他参建单位的有效对接；
6.具有注册造价工程师证者优先。
	年薪：5-8万
企业年金
补充医疗
五险一金
年终奖金
午餐补贴
驻工补助
差旅补贴
通讯津贴
带薪年假
定期体检
节日福利

	4
	工程市场营销经理
S1
	大专及以上
	1
	1.具备5年以上从事市政项目或市政绿化、水生态修复项目营销推广工作经历，45岁以下，能适应经常出差，特别优秀的可适当放宽年龄限制；
2.熟悉相关法律法规及政策动态，对于项目运营模式和流程非常熟悉；
3.有与政府及大客户相关的经验，了解地方政府的需求和工作方式；
4.在企业管理和营销管理上有实际的工作经验，能够带领团队达到预定目标；
5.营销特质明显，沟通谈判能力强，具备较强的公关能力；
6.形象气质良好，积极进取，抗压力强。
	年薪：基本薪酬+业绩提成
（面议）
企业年金
补充医疗
五险一金
年终奖金
午餐补贴
通讯津贴
带薪年假
定期体检
节日福利

	5
	市场营销策划
S2
	大专及以上
	1
	1.具备3年以上工作经验，35岁以下，能适应经常出差；
2.广告设计，市场营销专业者优先；
3.具有独立进行策划和制作的能力，具有前瞻性思维，能敏锐捕捉当下行业领域热点，具有较强文字功底；
4.具有良好的团队合作精神，细致耐心，责任心强；
5.熟悉使用日常办公软件及新媒体发布和制作软件；
6.为人正直、恪守职业道德，可承受较强的工作压力。
	年薪：5-8万
企业年金
补充医疗
五险一金
年终奖金
午餐补贴
差旅补贴
通讯津贴
带薪年假
定期体检
节日福利

	6
	绿化养护管理员
L1
	高中及以上
	2
	1.具备从事绿化工程养护工作3年以上经验，45岁以下，能适应外地工作（苏北、外省等地）；
2.熟悉园林绿化植物特性与疾病防治，熟悉植物造型修剪、灌溉、施肥等管理；
3.能熟练使用打草机、割灌机等养护器械，熟悉养护器械保管、维修、维护；
4.能全面负责所管辖区域的花、草、树木长势，确保无大面积病虫害和杂草，修剪、施肥适时合理，绿地卫生能够及时清理；
5. 工作认真负责，吃苦耐劳、乐观向上、无不良嗜，具有良好的职业道德。
	年薪：5-8万
企业年金
补充医疗
五险一金
年终奖金
午餐补贴
差旅补贴
通讯津贴
带薪年假
定期体检
节日福利
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