附件

2019年江苏水源公司直属分支机构及泵站公司招聘工作人员部分岗位取消、核减表
	岗位代码
	招聘单位
	招聘岗位
	人数
	专业
	学历
	其他资格条件
	单位地点
	报名人数
	通过资格初审人数
	处理意见

	Y2
	扬州分公司宝应站管理所
	泵站运行员
	1
	热能与动力工程及相关专业
	大学本科及以上学历
	具有2年以上水利工程管理工作经历者优先。
	宝应县
	0
	0
	取消招聘计划

	H1
	淮安分公司
	工管部业务员
	1
	电气工程及自动化及相关专业
	硕士研究生及以上学历
	具有2年以上水利工程管理工作经历者优先。
	淮安市
	3
	1
	取消招聘计划

	H2
	淮安分公司
	工管部业务员
	2
	机电工程、热能与动力工程及相关专业
	硕士研究生及以上学历
	具有2年以上水利工程管理工作经历者优先。
	淮安市
	4
	4
	本岗位招聘人数核减为1人

	H4
	淮安分公司
	工管部业务员
	1
	水文与水资源工程及相关专业
	硕士研究生及以上学历
	具有2年以上水利工程管理工作经历者优先。
	淮安市
	2
	1
	取消招聘计划

	S1
	宿迁分公司
	工管部业务员
	1
	计算机、信息化及相关专业
	硕士研究生及以上学历
	具有2年以上信息化工作经历者优先。
	宿迁市
	0
	0
	取消招聘计划

	B1
	泵站公司
	业务员
	1
	电气工程及相关专业
	硕士研究生及以上学历
	具有泵站工程维修2年以上工作经历者优先。
	扬州市
	1
	1
	取消招聘计划

	B6
	泵站公司
	业务员
	1
	机械制造及其自动化及相关专业
	硕士研究生及以上学历
	具有泵站工程维修2年以上工作经历者优先。
	扬州市
	2
	2
	取消招聘计划


