附件1

2019年江苏水源公司直属分支机构及泵站公司急需人才岗位表
	岗位代码
	招考单位
	招考岗位
	人数
	专业
	学历
	其他资格条件
	单位地点
	备注

	X1
	徐州分公司解台站管理所
	副所长
	1
	热工检测与控制技术、热能与动力工程、电气工程及相关专业
	大专及以上学历
	中级及以上职称或技师及以上职业资格，具有10年以上自动化行业或泵站管理工作经历；具有高级职称或高级技师者优先。
	徐州市贾汪区
	

	X2
	徐州分公司解台站管理所
	副班长
	2
	机械工程及自动化及相关专业
	大专及以上学历
	高级工及以上职业资格或助理工程师及以上职称，具有4年及以上水利工程管理工作经历；具有技师及以上职业资格的，可适当放宽学历和年龄条件。
	徐州市贾汪区
	

	B1
	泵站公司
	电气班长
	1
	机电安装、电气工程及相关专业
	大专及以上学历
	具有10年及以上水利水电机电安装或电气设备安装检修经历；具有中级及以上职称或技师及以上职业资格，可适当放宽学历和年龄条件。
	扬州市
	


